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a 17 dirigenti § una cin-
quantina di quiadki interme-
di (le pos&ioni'or anizzative,

in linguaggio burqcratico) PAmmini- -
" stwazione Provinciale potrebbe ricr-

gantzzarsi ¢ arrivdre al difhezzamen-
to delle figure apjcali, raggiungendo
obiettivi di efficidnza e i
enche migliori di quelli} artuali: B
riuscirebbe a risgarmiaref sui famosi
costi del personale che rella prece-
dente giunia aveyano crgato parec-

chie tensioni tra dipen,’pnti(vedli)i

i fondo di produtivita). |
La ricdetta, o quanto me
di partenza, pe} iniziare
una nuova istripttuta org
jdellielite présiegifo da- N
-Salihi, & contetiuta in. un |
rod

inindsfrazione gufdata .d

Torchio, ma! riria. 19 i1 pis
. . i .

ra morta. Si chiama “R

fvisitazione
della architettura prganizzhtiva® ed &
il frotro. di uw’ iZi
dell'etistente &
del lgvara di-
nel 2003 a cu

be
al] )
cuné com%lusimjj. Tra gud
va la proposta di
nizzativa the fac g
calare il rumero i p.o. pardllela-
mente quelle dei dirigenti.]
Daj settori che fanno capo attual-
mente a ben 17 dirigent, suddivisi
in § aree, la simulazione 'di Project
Grqup propone uha cura ]‘dimagran—
te dhe dimezza leiaree portandole a
quattro {pit una per i servizi ammi-
nistracivi) e fa confluire in esse i set-
tori:omogenet.

A tjrolo esemplificativo, Io studio

“Ipetizza uri’area dello “Sviluppo eco-

flomuce e promozione del territo-
rio™, al cul interno ricadano settori

htrualmente dotati di autonomia di-
tigenziale, quali Cultura, Giovani e

Sport; Sviluppo turistico; Agricoltu~ .

a; 4 mbieme; poi un’area della “Pia-~
ifi ,azion$ territoriale” che sovrin-
endla al Ptcp e quindi alla program-
azione; yn’area della “Gesdone del
patrimonio”, quella pit articolata
hella composizione dei settori: uno
perlstradei e immobili (programma-
biotde, direzione lavori, espropri, an-
torizzazioni e concessioni); un’alira
per@la progettazione ed esecuzione
della manutenzione e viabilita con
catgsto sriadale; quindi un setrore
edilizia ed infine uno dedicato ai
trasporti. La quarta area consiste-
rebbe in “Scuola e Lavoro” e in essa
troverebbero collocazione i settori
Economia, formazione professiona-
le, istruzione e lavoro.
ACCANto a queste mMacroaree operati-
ve, finalizzate cioé a svolgere i servizi
all’utenza che sono in carico alla
Provincia, dovrebbe essercene una
che sovrinrende al funzionamento
complessivo dell’ente, una “super”

. area di servizio per tutti 1 settori nel-

la quale raggruppare i servizi di
staff, ossia quelli non immediata-
mente operativi ma funzionali ai vari
settori, ad esempio il protocollo o il
centro di elaborazione dati informa-
tico. ' .

Lo studio rileva parecchie e ridon-
danfe nella macchina dell’ammini-
strazione provinciale, ad esempio
personale che syolge queste due fun-
zioni (protocolle e Ced) allinterno
di vari settori; oppure presenza di

“Qu SeINpI =]
sarebbero sufficienti a'fare
nare una immediata dimimizi
numere di posizioni organizzative i
relazione al numero di servizi he ver-

remona, la citta

~ tebbero “reingegnerizzati”. Alcuni di

questi servizi si configurano meglio
come Unitd organizzative elementari,
come uffici quindi, non richiedendo
la presenza di cid che abbiamo defi-
nito essere una Posizione Organizza-
tiva®”,

. Insommea, una’vera e propria rivolu-

zione rispetto al quadro attuale, che
va a toccare assetti consclidati nel-
I'arco degli anni e nei quali - eviden-
temente, nessun politico ha mai ve-
ramente voluto mettere mano. Con-

speito all’ente Comune in quanto il
cittadino comune ha meno contatti.
Riuscira lo staff del presidente Salini
¢ del nuovo direttore generale a
portare a casa questa rivoluzioneg?
Oppure lo studio esistente restera un
bell’esercizio di stile?

Naturalmente lo studio precisa che
un simile dimensionamento & possi-
bile solo successivamente “ad una

fase di condivisione con tutta la diri-

genza ¢ in presenza di una direzione
stabile dotata di commitment™.

Dimezzare i dirigenti in Provincia?
tudio dimostra che si puo

Dalle.ar('uaZi 8as aree: ecco le proposte contenute nel prano
eseguito da Project Group e mai messo in pratica dall’ente

parto & sempre statg sottolinéata ne-
gativamente dai sindacati rappresen-
tad in Provincia. :
Quande il dottor Placchi venne di-
staccato a Sospiro, inoltre, la ginnta
decise di smembrare i suioi settori
creando tre nuove figure dirigenziali,
con 'impegna’ a riaccorparle una
volta che il ttolare fosse tornato in-
dietro, circostanza verificatasi nei
mesi scorsi.

Giuliana Biagi

|

| RETRIGUZIONI ANNUE LORDE DEI DIRIGENTI DELLAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CREMONA
[FINATOLFRANCO DIRETTORE GENERALE | 140.000,00 - - | 3000000
LOVILI FIORGIO SEGRETARIO GENERALE |  35.544,08] 241189 64.304,18]  5972,57 108.232,68
|ANTONIOLI GIANFRANCO DIRIGENTE ' 4081220 104603 4286045 84.727,70
AZZONI ANDREA DIRIGENTE 40.812,20] 42869,457  + £3.681,65
BALLARIN ELENA DIRICENTE 40.812,20 s3gs 27se7g0l ¢ 68.433 85
{BARBORINI MAURO DIRIGENTE 40.812,20 55390( a7.66830) ¢ 70.034,40
{BELLOTTI RINALDA DIRIGENTE 4081220 5325,19] 22.140,16] ¢ 78.277,55
BONDIONI CHIARA DIRIGENTE 4081220 1533000 ¢ 56.142,20
BONVINI ANTONELLO DIRIGENTE 40812200 497660 4286935  * 83,658,25
GATTI VERING DIRIGENTE 40,812,200 647515 4286925 - ¢ 50.156,80
GHIZZONL ROSSANO DIRIGENTE 40812200  5610,22] 4286945  * 89.292,07
MALABARBA PATRIZIA DIRIGENTE 40.81220] 488977 4286945 88.571,42
PESARD MARA |DIRIGENTE 40.812,20 4286045 . * 83.681,65
'[PLACCH! MASSIMO [DIRiGENTE 40.812,20] . 4486,03] 4286858 88.166,81
RECH DARIO DIRIGENTE 40.812,20 368,26 4286943 ¥ 84.24991
ROSSI MAURIZIO DIRIGENTE . 50.812,20 55300 4286043 ¢ 84.235,55
ZANON] ROBERTO DIRIGENTE 081220 430651 2726727 72,675,98

A-sinistra la sede,‘dell’amministraziune pro-
winciale e ia alto un impiegaty in una foto di
repertoriy ' '

CORSULERZA ESTERMA

Messo in pratica, rma di certp
il piano di rivisitazionge dell'ary
chitettura dellente &igia co- |
St?:,\ttljj' 115.000 euroidi scli

I 5 & B settembre 'Bpcat di
Cremona - Associazione Pro-
vinciale dei Club degli Aleolisti
in Trattamanto orgarjizza la
Festa sull'aia a Casciha Mara-
sco [Cavatigozzi). Com gastro-
nomia e tanta musica.Llevent
to & in collaboraziong con i
sval, Agropolis, Ass.Bussala,’
Gruppo provincisle Attivita al-
cologiche. |
Gueste il programma:
5 settembre I
Ore 10,30 - Convegno "Etica
nella comunicazicne fispetto”
al consumo delle bevange al-
caliche e i problemi alcglcor-

- refati”. Moderatrice Giorgia
Cipefii giornalista de "La; Cro-
naca" .
Cre 19.00 - Apertura della
gucina - - ‘
Ore 21.00 | Caduti del Eorgo
corver band musica italjana
& settembra | ' l
Ore 13.00 Apertura cucina
Ore 21.00 Bourboen Stpeet -
Biues Band

. Mostra fatografica di Luigi
Brisellt "Anno Zero" - ¢
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